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 دبیرخانه کمیسیون های مشورتی اتاق بازرگانی ، صنایع ، معادن و کشاورزی تبریز         

 کارآفرینی، اقتصاد دانش بنیان و بهبود محیط کسب و کارصورتجلسه کمیسیون   

 کمیته حقوقی

 رئیس کمیسیون:

 نوید امجد 

تاریخ جلسه :   

09 /08/1402 

 محل نشست:

 بازرگانی تبریز اتاق 

 10:30  ساعت اختتام : 8:30  ساعت شروع :

 اعضای جلسه : مطابق لیست پیوستی 

 دستور جلسه : 

 انی دانش بن  یهاشرکت   گاهی جا یوکار و تعال کسب   یو بهبود فضا  یوردر بهره  ینقش امور حقوق

 

 صورت مذاکرات : 

 بیان مساله:
عامل آنها،    رانی و مد  رهیمد  اتیه  یاعضا  ای   انی ها و مؤسسات دانش بن: »شرکتداردیم   انی ب  انیدانش بن  دیقانون جهش تول  1۵  ماده

  ا یدفاع    ا یطرح هرگونه دعوا    یبرا  یدادگستر  یعلاوه بر استفاده از وکلا  توانند یمؤسسه م   ا یدر موضوعات مرتبط با همان شرکت  

( مصوب  یو انقلاب )در امور مدن   یعموم   یهادادگاه  یدادرس  نیی( قانون آ3۵)  موارد مصرح در ماده  نی چنمربوط و هم  یدعاو  بیتعق

 : ندیاستفاده نما  یحقوق ندهیبه عنوان نما  لی ذ طیاز شرا یکی ، از کارکنان خود با داشتن 21/1/1379

 بالاتر در رشته حقوق ا ی ی از مدارک کارشناس یکیدارا بودن  -1

 وکالت  ای از اشتغال به قضاوت  یقبل تیبه شرط عدم محروم  یمشاوره حقوق ا یوکالت  ای  یدو سال سابقه کار قضائ -2

 است.« یالزام  یبه مراجع قضائ یحقوق یندگی نامه نما یارائه معرف -تبصره

  ق یاز طر  دیو جهش تول   ی مال  نیطرح »تأم   یمجلس، ضمن بررس  ندگانی نما   1402مرداد    1۶  خی مجلس در تار  ی در جلسه صحن علن

نظام   یو ارتقا ریپذرقابت  دیو رفع موانع تول یرانیا یاز کالا تیکشور و حما یو خدمات یدی حداکثر استفاده از توان تول نیاصلاح قوان

 دند؛یرسان بی را به تصو ریبه شرح ز یاه یالحاق ،ن طرحیا 21کشور« در ماده  یمال

بن  دیقانون جهش تول  1۵ماده    »مفاد  لیاز قب  یخصوص   یاشخاص حقوق  هیکل  در خصوص  1401  بهشتیارد  31مصوب    انی دانش 

بنگاه    ایموسسه    ایدر موضوعات مرتبط با همان شرکت    هاعامل آن  رانیو مد  رهیمد  ئتیه  یاعضا  ای ها  ها، بنگاه موسسات، شرکت 

 الاجرا خواهد بود.« لازم

از بین کارکنان    نماینده حقوقیاز  با این مصوبه تمام اشخاص حقوقی خصوصی می توانند در دعاوی حقوقی به جای وکیل دادگستری،  

شده و این کانون ابراز می دارد که نمایندگان حقوقی نمی    خود استفاده کنند. این موضوع موجب اعتراض کانون وکلای دادگستری

تاثیر منفی بر بازار کار وکلا داشته رود این کار    وکلا، دفاع حرفه ای از موکل خود انجام دهند و همچنین احتمال می  توانند همچون

 باشد. 
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بلکه  است نه اختلاف بین کانون وکلا و مجلس در موضوع مذکور    کمیسیون قرار گرفتهجلسه کمیته حقوقی  آنچه که به عنوان محور  

هم  ضرر و زیان تحمیل   و پیشگیری ازدر کلیه مراحل کسب و کار وجود نماینده و مشاور حقوقی  و تاثیر مثبت اهمیت و تاکید بر  احراز 

 کار و هم بر مشتریان می باشد. خود کسب و بر 

******* ******** 

 اشد. جلسه به شرح زیر می ب  و مصوبات  صورت مذاکرات

 :ونیس یکم یحقوق تهیمسئول کم جان،یآذربا رنجبر یمهد

  لی در کسب و کار، بر تشک  یمباحث حقوق  تی با توجه به اهم  ونی سیمحترم کم   استیامجد، ر   دی نو  یجناب آقا  ون،ی سیکم  لیدر بدو تشک  

و   یبررس  یستی کسب و کارها بوده و با  طیمح  یبرا  یمهم  اریبستر بس   یحقوق  مباحث  شانی ا  دهیداشتند. به عق  دیتأک  یحقوق  تهیکم

 .  ردیقرار گ ونیس یکم یهاتی فعال  تیو مقررات مخل کسب و کار در اولو  نیقوان یی شناسا

نبوده و توجه    یقاعده مستثن  نیاز ا  زیکسب و کار ن  طیاست، مح  یبستر قانون  ازمندی شده در جامعه ن  جادیکه تمام امورات ا   ییآنجا  از

 است. یعرصه کسب و کار الزام  درو مقررات  نیو قوان یبه مباحث حقوق

از    نیاول فضا  10شاخص  جهان کسب   یشاخص  بانک  حقوق  ،یوکار  کارشناسان  توسط  با   نییتع  یکه  رابطه  در  است    جاد یا  شده 

در   گریشاخص د 8. شودیوکار م رفتن کسب نیاست که باعث از ب یو عوامل یشاخص مربوط به ورشکستگ نیوکار است. دهمکسب 

مواجه   یبا سه چالش حقوق  کسب و کار  شروع  ،وکارکسب  طیمح  کیدر  اساس،    نیاوکار است. بر  کسب  تیفعال  کیرابطه با استمرار  

 است.

داشت تا از    یآگاه  یو اصول حقوق  نینسبت به قوان  دیکه با  یا. در مرحلهدیآیوکار به وجود م کسب   یریگدر زمان شکل   اول  چالش

 . شود یریجلوگ یبروز مشکلات آت

 هاجهمرحله در زمان مو  نیسوم   ت یو در نها  ردیگی وکار شکل م و استمرار کسب   تیدر بستر فعال  یحقوق  یهامرحله از چالش   نیدوم 

وکار کاملا به کسب   ینگاه حقوق  تیاهم  نی . بنابراشودیم   جادیا  کسب و کار  در زمان خاتمه  ا یو    تیعدم فعال  ،یوکار با ورشکستگکسب 

اما متأسفانه فرهنگ استفاده از حقوقدان در بخش خصوص اکثر کسب   یگاهیجا   ی مشهود است.  با مسائل  ندارد و  وکارها در رابطه 

وکار و استفاده از  کسب   یدر فضا  ینقش امور حقوق  یبررس  ،جلسه  لی. هدف از تشککنندیم   بسنده   لیوک  کیصرفاً به حضور    یحقوق

خصوص نقطه نظرات خود را   ن یدر ا م یتا خاتمه کسب و کار است. لذا از حضار محترم خواهشمند جادی از مرحله ا یحقوق یهاتیظرف

 کنند.  انیب

 

 ی واحدها  رانیمد  ،یصنعت  یدر واحدها  یو مشاور حقوق  ندهیدر باب ضرورت حضور نما   :زیاتاق تبر  یمرکز داور  سیرئ  ،یهللاامن  زیعز

  یی قضا   لی مسا  ر یو مقررات، درگ  نیاز قوان  ی ناآگاه  ل یبه دل  ،یورو ارتقا بهره   د یتوسعه تول  یدر راستا  یصرف انرژ  ی به جا  یصنعت

هدر رفت منابع   جلوگیری از  کرده و باعث  یریشگیپ  یاری از بروز مشکلات بس  یحقوق  یهاافت مشاورهی که در  ی. در صورتشوندیم 

 . شودیم 

 .   شودیم  ییقضا یهادستگاه  یبرا یاریمشکلات بس  جادیباعث ا  یمشاوران حقوق تی عدم استفاده از ظرف یطرف از
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  ن یچنباشد. هم یو مشاور حقوق ندهی نما ی معرف ت،یو ادامه فعال یدی تول یواحدها ت یاز الزامات شروع فعال گرید یکی  کنمیم  شنهادیپ

 شود.  یری شگی از مشکلات پ یاریشده تا به تبع آن از وقوع بس یسازفرهنگ  یضرورت استفاده از مشاوران حقوق

  ی هاخصوصاً در شرکت  ی نیو کارآفر  یدیتول   یدر واحدها  یحقوق  ندگانیو ضرورت حضور نما   ت یاهم  نییضمن تب   می خواهشمند  رونیاز ا 

  یگفتگو  ی شورا  رخانهی دب  اریشده و در اخت  یبندجلسه جمع   شنهاداتیپ  شود،یمطرح م   یو صنعت  یمعنو  تیکه مسأله مالک  انیبندانش

 .   ردی و اقدامات لازم قرار گ یجهت بررس یدولت و بخش خصوص

 

و مشاوران    ندهیو معادن عدم وجود نما  ع یصنا   یهادغدغه  نیاز بزرگتر  یک ی  اداره کل صمت استان:  یحقوق  ره یدا  سیرئ  ،یمعبود  دیسع

و    نیها، قوانانواع دستورالعمل   لیاز قب  یاز مسائل حقوق  ی و شناخت کاف  یدی تول  یواحدها  یی است که با توجه به عدم آشنا  یحقوق

است در    یالزام   یوجود مشاور حقوق  ،یاز مسائل و مشکلات آت  یریشده است. به منظور جلوگ  یاده یمقررات باعث بروز مشکلات عد

 استفاده کرد.  یبه عنوان کارشناسان حقوق زی ن یدانشگاه لانیالتحصفارغ تیاز ظرف توانی راستا م  نیا

 

خانل  محمد  کل  کارشناس  ، یشهرزاد  اداره  دارا  مسئول  و  اقتصاد  مل  :استان  ییامور  مجوزها  یدرگاه  صدور  مرجع  تنها    ی مجوزها 

موارد   یدر برخ  که  یشده است. به طور  یاندازراه   یاقتصاد  نیدر امور فعال  لیه سامانه به منظور تس  ن یوکار در کشور است. اکسب 

  اری وکار بسدر کسب   ی حقوق  نده ینما   یالزام به معرف.  کنندیافت مجوز اقدام م یارگان نسبت به در   ا یسازمان    ک یافراد بدون اظهار نظر  

 .شودیوکار م کسب صدور مجوز {  تسهیلدر  }و مانعی اختلال جادیچرا که باعث ا. رسدیممکن به نظر م  ریغ یول یمنطق

 

  ی حقوق  تی استفاده از ظرف  تیضرورت و اهم  نییجلسه، تب  ل یهدف از تشک  :ونی سیکم   یحقوق  تهیمسئول کم  جان،یرنجبر آذربا  یمهد

. چه بسا در  باشدیم   ونی سیاز اهداف کم   یسازبه منظور فرهنگ   یی وکار است. فراهم کردن بسترهاکارشناسان متخصص در کسب

کار خصوصاً در  وچنانچه فرهنگ استفاده از حقوقدان در تمام مراحل کسب   یبوده ول  یالزام   یحقوق  ندهینما   ایمشاور    یمعرف  ،قانون

 بود. می به دنبال دور زدن قانون خواه گری د نیقوان یو ثبت شرکت نباشد مانند برخ جادیمرحله ا

 

شرکت بسته به نوع    کیثبت    یها براحاضر در اداره ثبت شرکتدر حال  :  استان  بانک سپه  یحقوق  ره ی دا  ندهینما  ،یجورهم   یمهد

  ی از اعضا  ی کی   ی ستیباشد با   یکشاورز  یشرکت   تیوجود دارد. به عنوان مثال چنانچه حوزه فعال  یشرکت الزامات  تیو شاخه فعال  تیفعال

  ره، یمد  ئتیه  یاز اعضا  ی کیکرد در زمان ثبت شرکت،    شنهاد یپ  توانی باشد. م   یکشاورزآموخته رشته  شرکت دانش   ره ی مد  ئتیه

 دانش آموخته رشته حقوق باشد.

کارگر و کارفرما نسبت به    یاز عدم آگاه  ی ، ناش{اداره کار  هیئت های تشخیص و حل اختلاف}مطروحه در    از مشکلات  یاریبس  امروزه

 شرکت   تیمانع در فعال  جادیرا عامل ا  یحقوق   نیاست که عموماً مشاوراین  ها  شرکت  رانیاز مد  یبرخدیدگاه    و مقررات است.  نیقوان

به    یقانون  ر یاز اقدامات غ  ی ریو مقررات و جلوگ  ن ینسبت به قوان  یقوقح   نیو شناخت مشاور  یاز آگاه  ی امر ناش  نی. علت ا دانندیم 

 است.  یاز بروز مشکلات احتمال یریشگ یمنظور پ
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   :ونیس یکم یحقوق تهیمسئول کم جان،یرنجبر آذربا یمهد

وکار به  نسبت به مسائل کسب  شخصاین  که    شودیوکار باعث م کسب   یاز ابتدا تا انتها  یحقوق  یا مشاور  ندهینما  کیحضور مستمر  

وکار اقدامات نسبت به کسب   یشتریب  یو آگاه   تری داشته و بتواند در زمان وقوع مشکل به صورت تخصص  ت یاشراف  یصورت تخصص

 لازم را انجام دهد.

  

عدم تخصص و   لیبه دل  نیو خواسته طرف تیمواقع قصد و ن  یدر برخاستان:    یپارک علم و فنار  یحقوق  رهیمظفرزاده، مسئول دا  صمد

قرارداد و   نیطرف  یامر باعث بروز مشکل هم برا  نی. اشودیدر متن قرارداد عنوان نم  یبه صورت شفاف و به درست  ل،یوک  یتجربه کاف

اعم از   یتخصص  یهاندارد. بلکه در تمام حوزه   ییگذشته کارا  یعموم   یبه معنا  لی. امروزه وکشودیم   ییقضا  یهادستگاه   یهم برا

  ، یحقوق  نی استفاده از مشاور  فرهنگ   جیدر کنار ترو  کنم یم   شنهاد ی . پمی متخصص هست  لی وک  ازمندیو ... ن  یگذاره یسرما   ات، یحوزه مال 

 توجه شود.   زین حقوفی متخصص یروی ن تیبه ترب

 

به عنوان بازوان توانمند    یمشاوران حقوق  تیلزوم استفاده از ظرف  :استان  ی صنعت  یهاشرکت شهرک   یحقوق   رهی صادق آبار، مسئول دا 

 رانیمد  یبرا  یتیریو مد  یاز هدر رفت منابع مال  یریدر جلوگ  یحقوق  تیر یشده و نقش مد  ءعامل القا  رانیبه مد  دیبا  یصنعت  یواحدها

 گذاری مراجع قانون  شرکت را به    سی زمان تأس  در  یحقوق  ندهینما  یمعرف  لزوم  توانی بنده م   دهیعقشود. به    نییتب  یصنعت  یواحدها

 داد. شنهادیپ

 

   ی در بدنه کارشناس  یممکن است الزام به حضور کارشناس حقوق  :استان  یصنعت  یهاشرکت شهرک   یحقوق  ره یزارعان، مشاور دا  دیسع

در کاهش مشکلات    ینسبت به نقش مشاور حقوق  یبا آگاه  یصنعت  یواحدها  رانیممکن به نظر برسد. اما با مرور زمان، مد  ریدر ابتدا غ

کارشناسان حقوق   ،یاحتمال ن  وکارکسب در    یبه  بنابرا  از یخود احساس  ا  یسازفرهنگ   نیخواهند کرد.  نظر    یراستا ضرور  ن یدر  به 

 .رسدیم 

 

متأسفانه به    ست ی ز  طیسازمان مححوزه عملکردی  در  استان:    ست یز  طی مح  اداره کل حفاظت از  یحقوق  ره یمسئول دا  ، یآفتاب  میرح

و    یدیواحد تول  یهم برا  یادیمشکلات ز  جادیباعث ا  یحقوق  لیمسا  نیتریی از ابتدا  یدیتول  یواحدها  رانیاکثر مد  یعدم آگاه  لیدل

برا مح  ی هم  بنابرا   ستی ز  طیسازمان  است.  کارشن  نیشده  کسب   ی حقوق  اسان حضور  بدنه  برادر  بخش    یوکار  مشکلات  کاهش 

 است. ضروری یخصوص

 

در دو بخش آموزش    ونیس یکم  ی حقوق  تهیو کم  یبنده، اتاق بازرگان  دهیبه عق   د یاسات  شات ی فرما  ل یدر تکم  :یحقوق  ل یپورمند، وک  بابک

 کند.    فایا ینقش مؤثر تواندیم  یبه استفاده از علم مشاوران حقوق ع یصنا  رانی مد یسازو حساس
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با مشکلات قضاهدر مواج  یصنعت  یواحدها  رانیاکثر مد  اگرچه م   ل یاز وک  ییه  با   کنند،یاستفاده  نسبت به نقش کارشناسان    دیاما 

استفاده از دانش   نهی وکار آگاه شوند. مطمئناً هزو حضور مستمر آن در تمام مراحل کسب  یاز مشکلات احتمال  یریدر جلوگ  یحقوق

 خواهد بود.   ییبه امور قضا یدگ یرس یبرا لیوک نهیاز هز  ربه مراتب کمت یکارشناسان حقوق

 

 یدر مجلس استفاده از مشاوران حقوق  دی همانطور که مستحضر هست:  استان  استاندارد  کل  اداره  یمسئول واحد حقوق  ،یباقر رضو  محمد

واحدها ا  یضرور  ی صنعت  یدر  در  است.  بازرگان  نیاعلام شده  اتاق  با  یراستا  اصناف  اتاق  از    ع یصنا   یستی و  استفاده  به  نسبت  را 

 کنند.    بیرغ ت شانی در کسب و کارها یکارشناسان حقوق

  ،ییاجرا  یها دستگاه   یکاریوکار، موازو مقررات مخل کسب  ن یقوان  یو بررس  ییشناسا   یاز طرف اداره استاندارد در راستا  ی ندگینما   به

  ت ی بهتر از ظرف  جی به منظور حصول نتا  کنمیم   شنهادی . پمیکنیم   یاعلام همکار  ونی سیکم  یحقوق  تهیو ... با کم  دیو مقررات زا  نیقوان

  جی نتا  ون،یس ی در کم  ه یاول  یمشکلات و بررس  یپس از احصا  توانیم   تی استفاده شود. در نها   زین  یتیو حما   ینظارت  یهاارگان  ری سا

 مطرح کرد. ز یاستان ن یدولت و بخش خصوص یگفتگو یدر جلسه شورا ه راحاصل

 

و مقررات، با    نیبه قوان  تیعدم اشراف  لیبه دل   انی مشتر  ، یدر حوزه امور بانک  :استان  بانک ملت  یحقوق ره ی پور، مسئول داسلمان احمد

.  میهستحکومتی    رات یتعز  اداره کلبه    یمشتر   یموظف به معرف  یبانک مرکز  فیبه جهت تکل  زی . ما نشوندیمواجه م   یراتیمشکلات تعز 

  یو صنعت  ید یتول   یواحدها  رانیدر مد  ینگرش   د ی. باشوندیبا مشکل مواجه م   ز ین  وکارهاکسب بانک،    فه یمتأسفانه به علت انجام وظ

 . دهندی وکار را کاهش م کسب  سکیبلکه ر ستند ی وکارها نکسب  ت ینه تنها مانع فعال یشود که کارشناس حقوق  جادیا

 

موجود در جامعه    ی و ذهن  ی فرهنگ  ،یمتأسفانه خلأ فکر  استان:  یسازمان جهاد کشاورز  یحقوق  ره یدا  ری مد  ،یانی محمدنژاد دار  رضایعل

مورد هدف در   جینتا به    دنیعامل رس  رینگاه کنند. چراکه هدف مد  یوکار به کارشناسان حقوق قفل کسب  دیکل  دگاهیبا د   تا  باعث شده

 .کندیم  می و مقررات تنظ نیعمل را منطبق بر قوان ییچهارچوب اجرا یکه کارشناس حقوق یدر حال زمان ممکن است نیترکوتاه 

قانون نحوه    8ماده  تبصره    بر اساس  ،یدر بخش خصوص   یحقوق  ندهیتحت عنوان حضور نما   یقانونماده  چنین عنوان می شود که  

های اصل چهل و چهارم قانون اجرای سیاست  8برابر تبصره ماده  }شده است.  بیتصو قانون اساسی    44اصل    یکل  یهااست یس  یاجرا

امتیازات موجود موضوع این ماده را لغو کند یا تعمیم دهد این  قانون اساسی، دولت مکلف است ظرف سه ماه پس از تصویب این قانون کلیه  

نه   سازمان های دولتی وعمومیامکان استفاده از نماینده حقوقی توسط  . لازم به ذکر است که  داندها را دولت می تبصره، واضع امتیاز برای بنگاه 

و توسط قوه مقننه اعطا شده است. از این رو بحث نمایندگی حقوقی   1379قانون آیین دادرسی مدنی مصوب   32توسط دولت که بر اساس ماده  

 . {امری تقنینی است و نه امتیاز اعطایی توسط دولت

 نیاست که موجب بروز اختلاف ب  یچالش  کندیرا محدود م   هالیوک  تیدامنه فعال  ،یدر بخش خصوص  یحقوق  ندهی وجود نما  ای آ  نکهیا

 .ستکانون وکلا و مجلس شده ا
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نشناخته و اعلام کرده    تیبه رسم   44  اصل  ی کل  یهااست ی س  ی را در راستا  ی قانونماده    نیمصلحت نظام ا  صیمجمع تشخ  یاز طرف 

ا با  نیکه  آ  یستی قانون  ا  شنهادیپ  .ردیقرار گ  یمدن  یدادرسن ییدر قالب  ماده    قانون  نیشده که  آ  32تحت عنوان    نییمکرر قانون 

 مطرح خواهد شد.   زیمجلس ن  یدر صحن علن ردیو اصلاحات صورت گ شودقبول   شنهادی و ابلاغ شود. اگر پ ب یتصو یمدن یدادرس

اقدام کرده و    یاز طرف فعالان مجموعه خود به جذب کارشناسان حقوق  ی صنعت  یهاشهرک   شرکت   به عنوان مثال  کنم یم   شنهادیپ

 د.  کن یارذو در سامانه خود بارگ هیسازمان خود را ته تی مرتبط با حوزه فعال ییاجرا یها نامهنییو مقررات و آ نیقوان

  یبه بررس ندهیمتوسط اقدام کرده است. در آ تمعاملادر حد  یکشاورز جهاد سازمان ز،ین یدولت یرابطه با اصلاح نظام قراردادها در

خواه بزرگ  نها  میمعاملات  در  و  بخش   یگذاره یسرما  یبرا  یدولت  یمل  یاراض  یواگذار  یااجاره  یقراردادها  تیپرداخت   ی هادر 

 قرار خواهد گرفت.   یمورد بررس یکشاورز ریغ یهاو طرح یکشاورز

 

آموزش کارشناسان    یهادوره  کنمیکانون وکلا پشنهاد م   یو قانون  یذات  فهیرسالت و وظبا توجه به  :  یدادگستر   لیوک  ،یریصغ  بهراد

 کانون وکلا برگزار شود.   قیاز طر یحقوق

 

شده است. بخش اول شامل اطلاعات    میکسب وکار به دو بخش کلان تقس   یمباحث حقوق:  ونی سیکم سینائب رئ  رخواه،ی خ  سخاوت

از مشکلات حل خواهد    یاری بس  ،یکاربرد  یندارند و در صورت ارائه راهکارها  یینسبت به آن آشنا   یاقتصاد   نیکه فعال  یحقوق  هیاول

 شد.  

فقر    لیبه دل  شودی م   جادیو ... ا  ستیز  طی کارفرما و اداره کار، بانک، مح  نیکه ب  یمشکلات  نیاست. بزرگتر  یدوم بحث درستکار  بخش

دور زدن قانون هستند.    یبرا  یی به دنبال راهکارها یدر ارتباط با امور حقوق  یدی تول  یاست. متأسفانه گاهاً واحدها  یفرهنگ درستکار

 . ردیقرار گ ونی سی کم یحقوق تهیکم تیفعال تی در اولو دیو با  است تیحائز اهم اری بس یسازفرهنگ  نیبنابرا

و    نیقوان  پیشنهادهای وضع و اصلاح   هیته  یدر راستا  یکارشناسان حقوق  تیاتاق از ظرف  ،یفراخوان  یط  کنمیم   شنهادیپ  نیچنهم

استفاده    ری اتاق و سا   یاقدام کرده و در دسترس اعضا  پیشنهادها  نیاستفاده کرده و نسبت به انتشار ا  یتخصص  یهامقررات در حوزه

را  ج یها، نتا آن ی و بررس ییوکار اقدام کرده و پس از شناسا مخل کسب   تو مقررا نیقوان ش ینسبت به پا  یکنندگان قرار دهد. از طرف

 مجلس ارائه کند. ای  یدولت و بخش خصوص یگفتگو یبه شورا

  ی رساناتاق اطلاع  تیو در سا   هیمختلف با مشخصات کامل، ته  یهادانان متخصص در حوزهاز حقوق  یست یل   کنمیم   شنهادیپ   تینها  در

 شود.  

 

وکار کاملا درک شد. به  در بدنه کسب  یحقوق  ندهیضرورت حضور مستمر نما دی صحبت اسات یط انجمن فولاد استان: رینواداد، دب یعل

 کند.  فایا  ینقش پررنگ تواندیم  یفرهنگ استفاده از کارشناس حقوق  جیو ترو یآموزش یهادوره یدر برگزار ینظر اتاق بازرگان
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از وقوع جرم   ی ریشگی و پ یمعاونت اجتماع ت یاز ظرف توانی اهداف جلسه م  ی در راستا :زی اتاق تبر یمرکز داور س یرئ ،یالهامن ز یعز

 استفاده کرد.  زی ن هیقوه قضائ

استان مطرح شود. با    یدولت و بخش خصوص  یگفتگو  یدر جلسه شورا  ونی سیکم   یحقوق  ته یکم  هایشنهاد یپ   میخواهشمند   نیچنهم

  ی صنعت  یدر واحدها  یحقوق  ندهینما  یندارد صرفاً معرف  یاقتصاد  هیکوچک توج  یواحدها  یبرا  یاستفاده از مشاور حقوق  نکهیتوجه به ا

 شود.  یمتوسط و بزرگ الزام 

 مصوبات جلسه :

 متن مصوبه  ردیف

گردید 1 دوره  مقرر  کارشناسبرگزاری  از  استفاده  فرهنگ  ترویج  آموزشی  ازتوسط  حقوقی    های  اتاق    کمیسیون 

باعث بروز  با توجه به اینکه عدم استفاده از مشاور حقوقی در امور تجاری از جمله قراردادها  )    تبریز درخواست شود.بازرگانی  
و  مشتریان به دلیل عدم اشرافیت به قوانین  همچنین  و  شود می  قضایی هایدستگاه  برای  ن قرارداد و هم مشکل هم برای طرفی

 (. شوندبا مشکلات تعزیراتی مواجه می مقررات، 


